
 別紙－１  

第１号議案 2023年度事業報告および計算書類について(案) 

 

【はじめに】 

一般財団法人神奈川県地域労働文化事業団は1986年に設立し、会館は1988年４月に竣工

しました。財団法人の設立以来、神奈川における労働者の福祉や文化に関する事業と自治体

に対する総合的な奉仕機関としての必要な事業を積極的に推進するとともに、地方自治と労

働者の福祉や文化に関する調査・研究、関係事業への助成を行うことにより、地域社会の健

全な発展及び労働者の地位の向上をはかり、もって労働者福祉と地方自治の向上に寄与する

活動を展開してきました。 

当事業団においては2013年度以降、公益法人制度改革関連三法への対応として、公益目的

支出計画に基づいた公益事業を展開してきており、2024 年３月 31 日をもって公益目的支出

計画を完了しました。 

全世界的に猛威を振るった新型コロナ感染症も2023年５月に感染症法上の５類となり、ワ

クチン接種の公費負担期間も2024年３月をもって終了されました。そのような中、当会館に

おける感染症対策は、2023年度も引き続き注意喚起、机・椅子等の消毒作業を継続してきま

した。 

2023 年 10 月に施行された、適格請求書等保存方式(インボイス制度)への対応としては、

会議室請求書や会議室等利用申込書に消費税額を明記するなど、法適用に必要な対応をはか

ってきたところです。 

 

 

１ 事業展開の状況 

【労働者文化福祉事業への支援助成】 

① 「地域労働文化会館」の各会議室については、会議としての貸し出しにとどまらず、

文化活動や教育・カルチャー普及の場として地域等にも広く提供をしています。 

② 労働組合関係への会議室貸し出しでは、自治労神奈川県本部をはじめとして自治労横

浜、横浜交通労組など自治労の各単組や評議会のほかに、労働関係、平和や人権等をは

じめとする各種団体等への貸し出しを行っています。具体的な取り組みにあたり、会館

を所有する利点を生かして、事業展開をするとともに、関係する事業、団体への利用料

金の減免措置の実施等を含めて、援助および助成を行っています。 

③ 神奈川県労働者福祉協議会の活動に積極的に参加し、加盟構成団体として会議、各種

取り組みへの参加を行いました。 

④ 公益財団法人かながわ生き活き市民基金に引き続き賛助会員として参画してきまし

た。 

⑤ 貧困対策として設立された公益社団法人フードバンクかながわへの賛助会員登録を行



うとともに、フードロス対策として下記のとおり会館で災害用に備蓄している非常食等

で消費期限が迫っている食料品を提供しています。 

   【2023年度にフードバンクへ提供を行った食品】 

 品  名 個数  品  名 個数 

１ ビスコ 120袋 ４ ポテトサラダ缶 72缶 

２ 味噌汁缶 72缶 ５ 防災用飲料水缶 48缶 

３ そぼろ缶 72缶 ６ アルファ米五目ごはん 100食 

 

【労働に関する法律相談事業】  

① 法律相談事業については、当会館に事務所を置く自治労神奈川県本部と連携をはかり

ながら、県本部の労働相談ダイヤルを利用した「相談活動」を進め、相談担当職員も配

置してきました。 

＜自治労と連携したフリーダイヤル「0120-768-068」、（会館受付）251-1888＞ 

② 当財団と顧問契約を結んでいる神奈川総合法律事務所・野村弁護士をはじめ、同事務

所所属の弁護士との連携により、専門的かつ複雑な相談事項についても対応できるよう

体制の強化をはかっています。 

  また、神奈川総合法律事務所の所属弁護士と、労働法制や労働相談に関わる情報交換、

今後の課題等について意見交換を行いました。 

③ 増え続けるハラスメント行為への相談体制として、引き続き、特定非営利活動法人か

ながわ女のスペースみずらとの顧問契約を結んでいます。また、健康増進や労働災害の

防止に向けた相談に対して、NPO 法人神奈川労災職業病センターとの連絡体制をとって

います。 

④ 相談者の多くは、自治労神奈川県本部を構成する労働組合をはじめ、県本部と連携を

はかっている友誼団体等からのものとなっていますが、その相談内容は、賃金・労働条

件などの制度に係る労働組合全体の課題をはじめ、組合員の雇止めやメンタルヘルス、

各種ハラスメントや休職者の職場復帰など、労働者個人に関する相談など多岐に亘って

います。 

また、県労働委員会労働側委員や横浜地裁所属の労働審判員との意見交換、労働弁護

グループかながわの活動や神奈川労働相談ネットワーク主催の事例研究などにも取り組

みました。 

 

【地方自治の研究活動に対する支援と寄附】 

① 事業活動として地方自治に関する研究事業への貢献を明確化するとともに、公益目的

支出計画の一環として、公益社団法人神奈川県地方自治研究センターへ10,500,000円の

寄付を行いました。 

② 引き続き、公益社団法人神奈川県地方自治研究センターに、図書、資料の保管などの

ためのスペースを提供し、実質的な家賃の減免に相当する助成を行っています。 



【地域労働文化会館の管理運営】 

⑴ 会館貸室等の状況（※2024年３月時点では下記のとおり４団体に賃貸しています） 

   【貸室】  

    ３階  自治労神奈川県本部 

    ４階  (公社)神奈川県地方自治研究センター 

    ５階  横浜交通労働組合 

    ６階  ＷＥＢ会議室(自治労神奈川県本部) 

    ７階  全労済自治労共済本部神奈川県支部 

 

⑵ 各会議室の稼働状況 

全体の使用回数、時間、使用料【表１参照】はともに、2020年度のコロナ禍において大

幅に落ち込みましたが、2021年度以降は徐々にコロナ禍前の水準に戻りつつあります。 

2023年度については、前年２年間と比較【表２参照】すると若干使用料収入が減ってい

ますが、これはコロナ禍が終わり、自治労県本部によるＷｅｂ(併用含む)会議が減少してき

たことや当会館以外(各地域)での対面方式による開催が増えてきたことにより、８階会議室

をはじめとする使用が減少したことが要因と思われます【表３、図１参照】。 

また、2024年度からはこれまで定期的に利用していたＥＣＣ(英会話)の利用がなくなる

ことから、さらなる減少が予想されます。 

感染拡大防止措置としては、密の状態を避けるため2023年３月までは会議室の定員を

70％としていましたが、政府等の感染防止措置の規制緩和を受けて2023年４月からは定員

規制を解除したため、コロナ禍に２階や８階を利用していた小規模な会議等が定員にあわせ

た会議室の使用となったことが、減少要因のひとつと思われます。 

 

【表１】年度別(2019-2023)会議室別使用料・使用時間・使用回数の推移 

 
 

 

使用時間
年度 1-0 2-a 2-ab 2-b 4-0 6-a 6-b 7-0 8-0 総計

2019年度 647.5 319.5 213.5 333.5 604 199 206.5 164.5 305 3,007.50
2020年度 444.5 193 301 265 586.5 123 111.5 64.5 117.5 2,206.50
2021年度 551.5 230.5 342 363 730.25 165 179.5 61.5 325.75 2,949.00
2022年度 661 314.5 436.25 347.5 519 358 359.5 58.5 183.5 3,237.75
2023年度 673.5 388 336 115.5 474.5 192 119.5 299 64.5 2,662.50
平均 596 289 326 285 583 207 195 130 199 2,812.65



 
 

【表２】2021～2023 年度の会議室別使用料集計 

 

使用回数
年度 1-0 2-a 2-ab 2-b 4-0 6-a 6-b 7-0 8-0 総計

2019年度 299 137 65 71 235 94 88 62 119 1,181
2020年度 205 101 117 76 191 71 42 26 33 862
2021年度 281 115 133 109 275 89 60 22 97 1,181
2022年度 302 156 153 88 206 99 65 20 63 1,152
2023年度 301 168 101 41 199 66 65 77 22 1,040
平均 278 135 114 77 221 84 64 41 67 1,083

2021年度 1-0 2-a 2-ab 2-b 4-0 6-a 6-b 7-0 8-0 総計
4月 50,750 30,750 35,250 56,625 57,250 7,100 30,000 12,000 7,000 286,725
5月 53,500 25,500 45,250 40,875 63,250 18,900 1,000 6,000 74,750 329,025
6月 41,500 22,750 91,000 48,000 63,250 4,200 3,500 3,000 109,000 386,200
7月 62,750 37,875 107,250 48,375 99,250 9,000 35,500 21,000 73,500 494,500
8月 39,000 29,125 79,500 37,125 90,500 8,950 27,500 0 90,750 402,450
9月 54,500 31,750 37,000 43,500 72,750 7,400 18,000 47,250 46,750 358,900
10月 53,000 21,375 80,750 43,875 59,250 31,800 13,000 11,250 58,750 373,050
11月 52,500 23,250 102,500 33,000 36,000 14,200 6,000 11,250 26,000 304,700
12月 51,250 25,750 119,500 54,250 69,750 21,250 9,500 2,250 25,250 378,750
1月 27,000 41,125 31,500 44,250 62,250 14,450 7,250 13,500 30,000 271,325
2月 8,000 21,750 84,500 30,000 40,000 10,500 10,000 2,250 22,750 229,750
3月 51,500 26,875 82,750 58,500 25,250 6,600 4,000 6,000 41,000 302,475
計 545,250 337,875 896,750 538,375 738,750 154,350 165,250 135,750 605,500 4,117,850

2022年度 1-0 2-a 2-ab 2-b 4-0 6-a 6-b 7-0 8-0 総計
4月 52,500 31,625 47,250 40,500 25,750 14,050 14,750 6,000 23,000 255,425
5月 54,500 34,000 105,500 31,125 64,750 11,300 11,250 16,500 34,000 362,925
6月 56,500 33,375 72,750 48,750 35,750 173,900 133,750 45,000 46,750 646,525
7月 61,500 31,625 73,500 46,625 49,750 148,500 120,000 6,000 27,250 564,750
8月 39,500 40,125 136,250 45,000 74,750 7,400 33,500 0 47,500 424,025
9月 58,750 37,875 118,000 43,125 23,500 6,300 28,750 30,000 22,250 368,550
10月 57,000 30,375 111,000 38,625 34,500 10,050 1,500 0 6,500 289,550
11月 60,500 25,500 139,250 43,125 43,750 7,950 6,000 6,000 19,000 351,075
12月 55,500 43,750 55,250 61,625 64,500 18,425 3,375 16,500 15,250 334,175
1月 49,000 47,625 58,500 39,375 39,750 10,950 4,000 0 30,000 279,200
2月 57,250 51,625 119,750 40,000 25,750 9,000 8,250 0 20,500 332,125
3月 39,250 33,000 140,500 43,750 20,750 4,500 13,500 27,750 0 323,000
計 641,750 440,500 1,177,500 521,625 503,250 422,325 378,625 153,750 292,000 4,531,325

対前年比 96,500 102,625 280,750 -16,750 -235,500 267,975 213,375 18,000 -313,500 413,475

2023年度 1-0 2-a 2-ab 2-b 4-0 6-a 6-b 7-0 8-0 総計
4月 52,000 43,125 40,000 44,125 34,000 5,700 2,750 18,750 0 240,450
5月 62,000 35,625 106,750 41,125 43,000 13,650 6,750 9,750 36,250 354,900
6月 57,500 42,125 71,000 8,625 26,500 5,400 34,000 15,750 22,375 283,275
7月 61,000 46,750 40,000 26,625 67,750 13,900 37,500 15,750 28,750 338,025
8月 37,000 35,250 19,500 3,000 69,000 4,800 30,750 9,750 39,000 248,050
9月 62,500 47,375 110,750 9,125 51,500 13,050 46,000 51,750 18,000 410,050
10月 55,000 38,125 81,000 5,000 27,250 14,100 27,500 3,750 22,750 274,475
11月 62,500 34,125 109,500 5,250 19,750 7,800 32,500 3,750 63,250 338,425
12月 60,000 59,625 47,500 1,125 30,000 11,300 34,500 3,750 10,125 257,925
1月 50,500 29,000 72,000 1,125 47,000 1,500 28,000 6,000 18,875 254,000
2月 51,500 62,250 134,000 3,375 24,250 9,900 36,500 3,750 25,750 351,275
3月 43,500 37,625 106,250 4,875 28,000 13,100 22,000 3,750 18,250 277,350
計 655,000 511,000 938,250 153,375 468,000 114,200 338,750 146,250 303,375 3,628,200

対前年比 13,250 70,500 -239,250 -368,250 -35,250 -308,125 -39,875 -7,500 11,375 -903,125



【表３】年度別使用回数・使用時間・使用料と県本部比率の推移 

 
 

【図１】2019～2023 年度会議室年間使用料の推移 

 
 

 
２ 管理運営、修繕等の状況 

⑴ 第３回外壁等改修工事（大規模修繕）について 

2023 年度は、前回(2010 年)の大規模修繕から約13年経過したことから、通算第３回

目となる大規模修繕を実施しました。2023年10月から2024年３月までの約５カ月間を

工期として、概ね予定どおりに施工されました。外壁等の清掃・補修、非常階段等の塗

装・補修、非常扉の交換に加え、８階フェンスの交換、防火用水槽の交換・土台補修(2024

年度施工)、各所雨漏り箇所の補修(2024年度施工)を行ってきたところです。 

年/区分 使用回数 内県本部 比率  時間数 内県本部 比率 使用料 内県本部 比率 時間単価
2019年度 1,181 228 19% 3,008 635 21% 4,172,375 940,250 23% 1,387
2020年度 862 300 35% 2,207 874 40% 3,012,700 1,233,400 41% 1,365
2021年度 1,181 444 38% 2,995 1295 43% 4,117,850 1,901,850 46% 1,375
2022年度 1,152 398 35% 3,197 1358 42% 4,531,325 2,035,150 45% 1,417
2023年度 1,040 308 30% 2,625 799 30% 3,628,200 1,291,600 36% 1,382
4月 79 20 25% 187.0 43.0 23% 240,450 64,150 27% 1,286
5月 94 28 30% 249.5 74.5 30% 354,900 117,800 33% 1,422
6月 92 22 24% 221.0 42.5 19% 283,275 67,400 24% 1,282
7月 100 35 35% 271.0 104.0 38% 338,025 153,450 45% 1,247
8月 77 34 44% 203.5 95.5 47% 248,050 121,250 49% 1,219
9月 101 32 32% 286.5 104.5 36% 410,050 171,850 42% 1,431
10月 78 17 22% 204.5 44.0 22% 274,475 72,650 26% 1,342
11月 96 28 29% 226.0 65.0 29% 338,425 118,250 35% 1,497
12月 83 22 27% 203.0 48.5 24% 257,925 73,400 28% 1,271
1月 72 23 32% 151.0 62.5 41% 254,000 121,750 48% 1,682
2月 92 26 28% 227.5 66.5 29% 351,275 128,250 37% 1,544
3月 76 21 28% 194.0 48.0 25% 277,350 81,400 29% 1,430



  また、2023年５月には会議室等の利用環境改善のため、２階会議室のタイルカーペッ

ト化を行いました。 

 【大規模修繕】 

   

 

 

 

 

 

 

⑵ 自治労神奈川県本部からの借入金の精算（代物弁済）について 

  2024年３月31日（2023年度）を以って公益目的支出計画が完了し、公益事業を実施

するための原資として借り入れた自治労県本部からの借入金の精算として、借り入れを

開始した 2013 年当初に締結した「金銭消費貸借契約書」に基づき、2024 年６月１日付

で会館の土地・建物による代物弁済が実施される予定でした。しかし、代物弁済を受け

る自治労県本部において、法人格取得等の諸準備が整っていいないことから、諸準備か

整うまでの間、代物弁済を延期することを確認しています。 

  また、代物弁済の基礎となる会館の不動産評価額を算出するため、2024 年３月 31 日

現在での不動産鑑定を依頼し、2024 年４月 17 日付で不動産鑑定士による評価額が算出

されています。今後、事業団および自治労県本部間での、代物弁済の時期をはじめとす

る借入金精算方法について早急に協議する必要があります。 

 

⑶ 新型コロナウイルス感染拡大防止対策について 

 ① 2023 年５月には、コロナウイルス感染症が感染症法上の５類(インフルエンザと同

等)となり、様々な感染症対策が大幅に緩和されました。 

   当会館においても、感染予防策が進められるなか、会議室の定員制限を行ってきま

したが、2023年４月からは定員制限を全面解除し、コロナ禍以前の体制となりました。 

 ② 現在もコロナウイルス感染症の脅威は完全に払拭された訳ではないことから、引き

続き、各所における注意喚起、会議室使用後の什器類の消毒作業については、継続し

ていく必要があります。 

 

 ⑷ 税制改正等への対応について 

「適格請求書等保存方式(インボイス制度)」については、2023 年 10 月に施行され、各

種書類における消費税率の明記が必要となりました。これに対応するため、一般貸出用の

利用申込書(兼領収書)、会議室利用請求書等への消費税率の明記を開始しました。 

 

 

３ 理事会、評議員会の開催状況 



【第108回理事会：2023年６月15日】 

 １．報告事項 

  ⑴ 理事会、評議員会の開催状況 

  ⑵ 2022年度業務・会計監査の実施 

 ２．協議事項 

⑴ 議 案 

第１号議案 2022年度事業報告および計算書類について 

第２号議案 2022年度公益目的支出計画実施報告書について 

第３号議案 神奈川県地域労働文化会館 第３回外壁等改修工事(大規模修繕)の施

工および資金の借り入れについて 

第４号議案 2023年度補正予算について 

第５号議案 役員の任期満了等に伴う改選について 

第６号議案 第65回評議員会の招集について 

 ⑵ その他 

 

【第65回評議員会：2023年６月22日】 

１．報告事項 

 ⑴ 理事会、評議員会の開催状況 

⑵ その他 

    ① 2022年度業務・会計監査の実施 

② 2022年度事業計画について 

③ 2022年度補正予算について 

 ２．協議事項 

  ⑴ 議 案 

    第１号議案 2022年度事業報告および計算書類の承認について 

第２号議案 2022年度公益目的支出計画実施報告書の承認について 

第３号議案 神奈川県地域労働文化会館 第３回外壁等改修工事(大規模修繕)の施

工および資金の借り入れについて 

第４号議案 役員の任期満了等に伴う改選について 

 ⑵ その他 

 

【第109回理事会：2023年６月22日】 

１．報告事項 

 ⑴ 理事会、評議員会の開催状況 

 ⑵ その他 

 ２．協議事項 

  ⑴ 議 案 

第１号議案 代表理事及び業務執行理事の選任について 



 ⑵ その他 

 

【第110回理事会（書面決議）：2023年11月22日(決議日)】 

 １．提案事項 

  ⑴ 議 案 

    第１号議案 2023年度事業報告及び計算書類等について（中間報告） 

    第２号議案 理事の選任について 

    第３号議案 神奈川県地域労働文化会館の代物弁済に関わる不動産鑑定の実施に 

ついて 

    第４号議案 第66回評議員会の決議の省略について 

 

【第66回評議員会（書面決議）：2023年12月１日(決議日)】 

 １．提案事項 

  ⑴ 議 案 

    第１号議案 2023年度事業報告及び計算書類等について（中間報告） 

    第２号議案 理事の選任について 

 ２．報告事項 

  ⑴ 神奈川県地域労働文化会館の代物弁済に関わる不動産鑑定の実施について 

 

【第111回理事会（書面決議）：2023年12月11日(決議日)】 

 １．提案事項 

  ⑴ 理事「中山 真一」を業務執行理事に選定し、副理事長とする。 

  ⑵ 事業団の業務分担について、別紙「一般財団法人神奈川県地域労働文化事業団役員

等職務権限規程（別表１）」のとおりとする。 

  

【第112回理事会（書面決議）：2024年３月27日(決議日)】 

 １．提案事項 

  ⑴ 議 案 

    第１号議案 2024年度事業計画について 

    第２号議案 2024年度収支予算について 


